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Municipalidad Distrital de
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO
El Tambo

«CONVOCATORIA CAS D. L. 1057
Conhonestidad ytransparend ECESIDAD TRANSITORIA — A PLAZO DETERMINADO

FINALIDAD

La Municipalidad Distrital de El Tambo como Gobierno Local, goza de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

se rigen los procesos e seleccion dé persoﬁal y-en funcién al requerimiento de la
Subgerencia de'Segundad Ciudadana, se requiers. CONTRATAR PERSONAL por

NECESIDAD DE SE&VICIO Agentes Serenos Conductores, Agentes Serenos

Conductores de Motdcicletas y Agentes Serenos a pie; con el fin de lograr la
“REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD
CUIDADANAY; el cual esta establecido en el marco legal del cohcurso publico de
méritos ¥ garantizando el desarrollo de un proceso de seleccion transparente a
favor de la pOblaCt‘);f el mismo -que serd bajo la modalidad de Contrato

Por lo que, el presentgédocumento cbrtiene los lineamientos a través de los cuales

Administrativo de"Seryicios a plazo determmad ?LNECESIDAD TRANSITOR[A)
BASE LEGAL %

Constitucion Pollflca del Peru.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley'N°31953 — Ley de Presupuesto dePSecto:;:Eubhco para el afio fiscal 2024.

Decreto Legislativo N°1057 que regula el Reglmen Espeaal de Contratacion

Administrativa deServicios y modificatorias.

+  Degéreto Supremol N°075 -2008-PCM:que aprueba el Reglamento del Decreto
Leggslatwo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de [Sevitios.

*  Ley N° 20849, Ley que establece Jla_eliminacion progresiva del Regimen
Especial del Decreto Legislativo. N°‘L057 y otorga derechos laborales.

* Resolucién de F’r"’eSIdenua Ejecutlva N® 61-2010-SERVIR/PE, que establece
criterios para asi naruna bonificacion en CQNeUrsos para puestos de trabajo
en la administrationpliblica en*banafici icig -del personal Ilcenc;ad“o de las
Fuerzas Armaldass

» Resolucionde PreS|denc:a Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formaliza

la mod:f icacion eI artu;ulo 4° de la Resolucuon N° 61-201 O-SER\(IRIPE

. Informe Técnico l\"l°001479"2021 SERVIR- GPGSC, informe tecnlco vmculante
sobre identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a
partir de la senterjcia del Tribunal Constitucional.

+  Ley N° 29973, Le§r General de la Persona con Discapacidad.

+ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 20-2017-CONADIS/PRE que aprueba
el Reglamento del Registro Nacional de la-Persona con Discapacidad del
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad.

= Decreto Leglslatl\% N°® 1417 - Decreto Legislativo qué promueve la inclusion
de las personas con cflscapamdad

* Resolucién de Prbsuienma E;ecutlva N°® 140-2019-SERVIR-PE que formaliza
el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con

CAS N°001-2024-MDT
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discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

Texto Unico Ordenado de la Ley de! Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS.

Ley N°29248 — Lgy del Servicio Militar que otorga 10% en concursos para
acceso ala admm:stracnon pablica.

Resolucién de Presndencla Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba
reglas vy lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos
conforme a log cuales las_ entldades eje[c;en el poder disciplinario sobre los
trabajadores "contratados ‘bajo el “régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N*10:

Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el [Pecreto Legislativo N°1377, y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo:N°00820019-JUS.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR y sus modificatorias, establecen las
disposiciones para-el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.
Reglamento de Qrganizacion y Funciones de la Municipalidad (ROF) de la
Municipalidad distyital de* Eerramb%aprobadamedlantekla Ordenanza N° 012-
2020- MDTIGMISS% de fecha 30-de julio del afio 2020.

Ley N° 31131,4 Ley que establece disposiciones paga erradicar la
discriminacion ensjos Reglmenes Laboraies del Sector Publico.

Directiva N°004-2024-INVSP/DGSC “Lineamientos para la Ejecucién del
Financiamiento para la Reduccion de- Delitos | WFaitas que afectan la Seguridad
ciudadana en Gobljiernos Lodales pmorlzadosw =

Otras dlSpOSICloneS que regulen eI Contrato Administrativo de Servicios.

CAS N°001-2024-MDT
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i ll. PERFIL DEL PUESTO
b ,
' PPN PN X e . Yo R e e EPENDENCZI
{ram . BENolAGISR R | “MoNTO G BANTIAD- 1, PRFEIDEE
Agente Sereno ) Subgerencaa de
. 1 conductor d¢ 1 001 g giSl«ﬁ[,@OD.OO 30 Seguridad
i vehicuios R RN Ciudadana
v Agente  Serend i a? - _ Subgerencia de
2 e~ -r.copductoresw:‘.?'; g‘ —Asy SA,200000° ] - +|sSeguridad
“ | Motorizados » AL © & i, i $Ciudadana
T T 7T ST T & [Subgerencia de
4 3 Agente Sereno 003-A S/.1,100.00 80 « JeSeguridad
' W  Ciudadana

. MODAUDAD DE CONT?ATAC[ON . : ;;

El pers‘ianal selecmonado I vinculdea a.la-Municipalidad Dlstrltal de ELZI',ambo a
través del régimen'de. Coﬁtra,tangQ Adqlinléttgtl\."a’deﬁg&ic!cﬁ a-plazg;d el;mlnado
NECESiDAD-TRAiNSITéRIR)a establecido- en &l tharco’ de F {&lcwn de
=Prt=,-5|dt=,-nc1a *Ej,&;‘.‘,l.lflya- °000ﬁ2 2022- SERVIR-PE, regulaéo Jpor eF:Decreto

Legislativo N° 1987,y sUs su-R _mentb-ﬁpybade peor; £l:Pecreto Léﬁgjslatwo% 075-
2008- PCM,jam como porﬁgds nbrr%és m@qglga ogas,y Eccgn le ent%nas '
A 3 |

N & ow o 3 E

s a

’ORGiNo RESPONSABLE £t X L4, r%% g
£ El pré‘ceso de,.,seleccuohﬁ‘égr‘qco;ndumdg por el Comlféﬁe §é1§écxomﬁeS|gnaﬂo para

tal fin. Pﬁmmismo sera}@l Qrgano re§pons"ab1e dg regglyet,gyaalémgr controvers’la
S|tuac:1on‘ no prevista oﬂg:te‘fergtac,;@n?@ Ia?‘&bases g;fé ,sg;égswus’clte 0 se Jexqwera

duranf’ggl progeso de sglgccion.  * PO i < L E
E: & 4 ,A‘% %‘3‘-‘«(*‘-, . ® % e o
: REQUISITOS DEL ?—%STUL*ANTE‘ o T F o T

e
Hie

6.1. Seconsidera ﬁeétﬁila]]te a“t@daperSona,que cumpla con 1gs requisjtag'minimos

estipulados:en cadagperf il del *pueéto'V"otras que se d‘escnben en- eI nun;eral
6.2, 6.3, 6;4* 5.y 6% del presenteﬁdogumento X 2"

a«*vﬁ F i!‘-",é b &fgg
i EE i
A S

La Ty i
o *:% P g, o # wels PR
6.2. Las condiciones” p’an% S ostmaﬁ?ﬂéﬂg Yol Mﬁlguuentes ,ﬁ% . L, e

® za'L‘WQ

T D=

s g it

a) Ser mayor de edad, como maxime 50 afios. iy
o D), CLFmphﬁwco& el perfil del puesto«convocaggmsaw A N

=="™ ¢} No manteher relacién como :socio, accioniista, acréedor, de idor, sea
persona natur }al 0.jytidica bag)«:ualqmer modalidad de emp sas que
mantengai:¢o tratos wgentes”‘b‘owel‘Es”faﬁa

v d) N& cont@:*«coni_ sentencia flrme*ng_r,eq,elltpﬁ‘de terrorismo, apologia al
it terrofising. folacién cohtra'ia’ llbertad se Lf“[.,fhl delitos de corrupcion

b RN
TR v T

defunciongricé pUblicos. B0 LI
e} De encontrarse ingcrito en el Registro de Deudores Alimentarios
: Morosos .

- REDAM, previo a la suscripcion del contrato debera acreditar el

4
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] .
cambio de su condicion a través de la cancelacién respectiva o autorice
el descuento por planilla, o por otro medio de pago, del monto de la
pensiénfijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en
el Articulo12° de la Ley N° 28970.

f) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
) -REDEREC!.
1t g) No poseer antecedentes policiales, penales y/o judicidles.
' h) No estar finhabilitado para ejercer la funcién pulblica por decision
administrativa firme.o sentencig judicial con calidad de cosa juzgada.
i) No habersido destituido porcausa justa en funeign plblica.
.j) Estar fisica y mentalmente apto.

IS Ry
T ermerrt ¥ v T

3 AR
e

6.3. ED caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el postulante
incumple las condiciones sefialadas sera DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

T et T TR

6.4. En caso se comjpruebe la_incorporacion. a.la;Municipalidad Distrital de El
Tambo de una'persona que’ incumpla fas condiciones sefialadas en las
presentes base§ u omita o consigne informacién no veraz en la ficha de

inscripcion o formatos que debe llenar en la etapa de postulacion, dicha

incorporacién es’;‘lulé de plerio dérecho.

e TAmEAa R

a S

6.5. Los postulantes. que mantehgan. vin%ﬁf%f:;‘ge cualquier fndole con la

Municipalidad Distrital de El Tambd;- _sg someteran_ a las disposiciones
establecidas en las présentes bases; participando en iguales condiciones con

los demas postulantes.

6.6. Elpostulante tierje;pienb conocinientd que, en caso resultdra ganader para
el puesto al que ppstula, debe conitar cori disponibilidad inmediata para laborar
seglin las necesidades-de'la Institucion,

VIl. ETAPAS DEL PRO‘C%%O DE-SELECCION

Ei siguiente pgocésouje seleccién constade |as.etapas detalladas a continuacion:
i

T wdE g Al Pasn ~

e E, ntgjer| Pesa.
. etef. Ximoy (%), 1
it S B FrL o, y
. 1 Presentacion por mesa de partes | Eliminatorio * Ni‘»r:'t‘zr-]ee N?;r:ltzn: a I:c?a
i del CURRICULUM VITAE punta) puntay P
3 2 Evaluacion Curricular “Eliminatorio 14.00 20.00 | 20%

¥ )

% 3 Evaluacion dé conocimientos Eliminatotio 14.00 20.00| 20%
Z - 1 ‘
' 4 Entrevista Final Elimikatorio 14.00 20.00 | 60% —‘
; L TOTAL 100%

CAS N°001-2024-MDT
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El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que
hayan aprobado todas 1as etapas del proceso de- seleccion: Inscripcion virtual de
postulantes, Eva!uacxén Curricular y Entrevista Final.

P RANE RS
- - W

g 7.1. PRESENTACI'?N DE CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los Postuiantes deberdn presentar. su Curriculum Vitae documentado en
fotocoplas simples ngtldas en file' A-4 con surespectivo foldery fastener, ordenado
cronologmamen"‘te ebidamente fcliado; “Hirmado.-y -con. su respectiva huella
dactilar en cada follq (comenzando por la primera hoja de atras hacia adelante),
Asimismo, deberan presentar de manera obligatoria los FORMATOS N° 1,2y 3
(A, B;: C,Dyb), da bidamente llenados, firmados y con su respectiva huella
dactilar en cada ung de las hojas (FIRMA Y HUELLA ORIGINAL) caso confrario
daré lugar a descalificacion del postutante en el proceso de seleccién, debiendo
ser remitido de acuerdo al cronograma en el siguiente orden:

o g,
oo et

b .

7.1.1. Formato N} G“@"CﬁRTA DEsPRESENTACION=DEL POSTULANTE
dirigida’ al jpresidente de la Comisién del Proceso de Seléccion de
Personal.

7.1.2. Copia simp*f'e de DN,

7.1.3. RUC vigenie y activo. -

7.1.4. Formato N‘!EOZ "Ficha de”“Resumen de “*Batos Curriculares”.

<+ Documgntos que acredlten I&formamon académica en referencia al
puesto‘fque postula:

< Documentos que acj’eduten Ja-experiencia Laboral en referencia al
puesto:que postula err orden .cronologico (comenzar por el mas
reciente):

o Documentos que acreditenla capacitacién yfo los estudios
complg”mentanos en- ordenﬁronolsg:co de los ultimos cinco afios
(comergjzar por el mas recqentei,

7.1.5. Formafo-N3a3 — G-A 3:B73- CnB—D 3:E “DECLARACION JURADA DE

AUSENCiK DE INCOMPATIBTLIDADES” nepotismo, antecedentes
penales y gohcsales no permblr del Estado otro ingreso a excepcion de
docencia fg:‘ de no figurar’ en el registro de deudores alimentarios
morosos. T

. ) CAS N°001-2024-MDT
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2 SR
+ Trraorr

éz
X ot
:
i 02
- Modelo de Foliacion:
3
' % 03
o
* 04

b

¢ La experiencia. se 3%crc;:f‘ditaré con Certificado y/o Constancia de Trabajo,
Resocluciones, 6rdene% de servicio y o Contratos de Trabajo. ’

¢ Los documentos antériormenie sefialados-seran entregados en sobre cerrado

. (colocar en el sobre &) rétulo seguin Modelg, debidamente llenado), debera ser

presentada en la MunicCipalidad Qistf@tél de El Twaj‘g'rﬁlmﬁg, a través dé'mesa de partes o

por mesa de partes viftual de la Entidad, mdBicad%"%‘ﬁéin Av. Mariscal Castilla.N°1920

del Distrito de El Tambo, Provincia Huancayo y Departamento -de Junin, segun

L ¢
B
=3 G
Jg 1y
™

cronogjamat
{Modelo de rotule que debera llevar en el sobre cerrado)
Seficres: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO
3 Comisitn del proceso de seleccion de personal
: E PROCESO CAS N°001-2024-MDT
. DN

DENOMINACION DE LA PLAZA! ...t et s ee et e e et e e senanes

DEPENCIA A LA QUE PERTENECE EL PUESTO: ...,

P LA ZA N i e e et a e e
' .

s De igual modg, los d%cumentos anteriormente sefialados que sean presentados
fuera del horarioat-::stabjeecido en el cronograma, NO SERAN ADMITIDOS.

: s (Caberesaltar que es d? absoluta responsabilidat del/ de la postulante consignar en
f: la ficha de resumen Curricular su direccion de correo electronico vigente y legible, el

7 cual sera el Unico medio a través del cual se mantendra comunicacion con elfla
s postulante del ser el cdso.

) ' CAS N°001-2024-MDT
R Av. Mariscal*Castilia N°1920 El Tambo Huancayo Telf, 064 251925
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IMPORTANTE:

GERENCIA DE v,

MINSFRACION 7
l?:?'J

s
¥
BL

El postulante podra descargar la Ficha de Resumen Curricular y los Anexos en la
pestafia convocatorias del portal Web de la Municipalidad Distrital de Ei Tambo.

El postulante sera responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen
Curricular, que tiene; caracter de declaracion jurada; en caso la informacion .
registrada sea falsa, la entidad se téserva el derecho de realizar las acciohes
correspondientes:

Las Entidades somete] a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el articulo
32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
modificatorias, la documentacién, declaraciones y traducciones presentadas por
ellla gagador/a.

7.2. EVALUAC!O‘%« CURRICULAR :

i 3 & mg-v;vmy:i%"-v E=5

% La Evaluafpn -Curricular-es de caracter eliminatorio, el postulénte que
no presente su Curriculum Vitae debidamente foliado,_firmado-y con la
respectivashuella dactilar en la fecha establecida y/o-no sustente con
documentos el cumplimiento de los requisitos minimos senalados en el
perfil de pubstos sera DESGALIFICADO

% Ella Pos{ﬁulante qde no gl:esente“““ “las Declaraciones Juradas
debidamente firmadas ¥ huella queda descalificado del proceso de
seleccidn.

< EWa postuiante solo podré ;emltlr y presentarse a un solo puesto, de
presentarse a mas de uno’en-el mismo proceso, serd DESCALIFICADQ
automaticamerite del procesa de 'seleccién de personal.

4 En los cagos que se acredite “expériencia mediante certificados yfo
constancqa§ dé trabajo, solo, seﬁceptara como vahdas las expedidas
por fa Oficipa de Recursos. Hunianos o 1a que haga sus veces ‘en la
entidad qg presté €l servicio,

% Todos los idocumentos que ~a01:ed|ter1 experiencia deberan presentar
fecha de |mC|o y fin del tiempo.laborado.

< Correspon erd callf' icar a Iosq:tdstuﬁantes como APTOS o NO APTOS,
siguiente egapa del proceso™

+» Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran ala
siguiente etapa del proceso.

S La relacnon, de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa
sera publicada a través de la pagina web institucional de la Muriicipalidad
Distrital d%l Tambo, y en muralde la entidad en la fecha establecida
en el cronograma.

7.2.1. csnﬁ&mos DE EVALUACION

% La etapa de Evaluacién Curricular, tiene puntaje y es de
caracter efiminatorio.

% La puntuacion aprobatoria en la Evaluacién Curricular es entre

' CAS N°001-2024-MDT
Av. Mariscal Castilla N°1920 El Tambo Huancayo Telf. 064 251925
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s WPT Saadd
Fob e iewer e

caterce (14.00) y veinte (20.00) puntos, de acuerdo al Anexo B
“Criterios de Evaluacion Curricular”.

A WO

Lty

1 PUNTAJEMINIMO= | *PUNTAJE MAXIMO. _
=, APROBATORIO :# " 7APROBATORIO -

14.00 20.00

Evaluacién
curricular

N
P
H

Cufricular: los postulantes podran ser declarados como:
APTO: Si luego de la verificacién de la documentacion
presentada, el postulante acredita de manera fehaciente
. que cumple con los requisitos minimos éxigidos en el perfil
del puesto al cual postula.
= Los postulantes aptos pueden obtener una calificacion
5 minimade catorce (14.00) y maxima de veinte (20.00), de
. acuerdo a lo establecido.

-'E NO APTO Si Iuego q‘f”1a~ver|f icacion de la documegtamon
i

%+ En .%utud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacion

sustentatoria presentada con el curriculum”; vitae
1 documentado, el postulante no acredita de manera
fehacientéel cumplimiento de uno (01) o mas de los
requisitos minimos exlgldos en el perfil del puesto al cual
~ postula.
*| DESCALIFICADQ: Si eﬁpostuiante adjunté documentos
i |Iegtb|es e:roneoé contradictorios o que no precisen datos
que permitan validar de manera fehaciente el cumplimiento
deuno (01) & mas. de los requisitds minimos exigidos en el
perfil del puesto al cual postula.
=. También sedeclarara como'lf)ESCALlFICADO a aquellos
4 postulantes dué ‘ﬁo presenfeh su” Gurriculum vitae
documentado de acuerdo ales parametros establecidos en
Iasm'esentes bases.

T % e

5 ‘t&“

: 7.2.2., CON$IDERACIONES *PkRA LA ETAPA DE EVALUACION
CURRICULAR

* Se evaluara la informacién y documentacion presentada por
el postulaite en relagidn a la informacion sefialada en los
requisitos establecidos en el perfil del puesto y de acuerdo a
lo declarado en el Formato N°02 - "Ficha de Resumen de
@atos Curriculares! otorgandose los puntajes respectivos

. segun lo establecng:lo en los Criterios de Evaluacion

o Curricular.

= lia formacidon academica debe ser acreditada con copia
simple del certificado de estudios secundarios, certificado de
dstudios técnico basico o superior, diploma de bachiller, titulo
profesional.o de la especialidad, colegiatura, habilitacion de
la colegiatura vigente (en caso que la condicidn de

. habilitacién profesional pueda ser verificada a través de la

PR
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pagina web o poral institucional de los Colegios
Profesionales, los postulantes deberan adjuntar la consuita
web del Colegio Profesional), entre otros, de acuerdo a lo
solicitado en el perfil del puesto.

* Para los estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la Ley N°® 30057, Ley del
Servicio Civil y su reglamento, respecto a filulos
qnwers&tanos grados académicos o estudios de posgrado
emltsdos por una Unwer3|dad o entidad extranjera, debe
dontarse. cori el regisiro en SERVIR.

» En los casos donde se indiqué en la formiacion académica
"afines” o "similares" se entendera que se refiere a las
carreras relacionadas a las especialidades listadas y que
pudieran tener otros nombres (se considerara el clasificador
de carreras profesionales y el de carreras profesionales
técnicas, segun corresponda, del INED.

= En los casosrdende se indique en la formacion académica
“afi ines a las funmonem*mnsuomdel puesto” se entendera que

e refiére a las carreras cuyo peril profesmnal estan
lacionadas alas funciones establecidas en el perfil & mision
éeel puesto requendQ

» La experiencia laboral, debera acreditarse con copia simple
de constanciag o ceﬂlﬁcados de trabajofprestacion de
servicios, contratos y!&w""?adendas resoluciones de
Encargatura y de “Eese cenform1dad de-servicio, 6rdenes de
&ervicio, boletas® ‘de” pago o cualquier ofro documento que
acredite fehamentemente la experiencia solicitada,
documentos claros y legibles. No se aceptaran declaraciones
juradas.

. n los documentos que acrediten la experiencia laboral,

ebefa tonstar de manera obligatoria la fecha de inicio y
tiermmo de Ieibores caso contrario no se computara el
genodosenalado

= Todo documento gue-acredite la experiencia laboral debe

COntener como mf@rmac»:lon minima el cargo o funciohes
desarrolladas

= g’ara aquelios puestos: donde se requiera~ formacion
universitaria 0 fécnicacompleta, el tiempo de éxpefiencia se
contabilizara desde la fecha en que el postulante adquiere 1a
cond|c1on de egresado; en tal sentido, el postulante debe de
ptesentar obligatoriamente. -la constancia, certificado o
documento oficial con que acredite fehacientemeénte la fecha
de egreso de su correspondiente Centro de Estudios y de

rresponder, validado porla autoridad competente; caso
contrario, el tiempo de experiencia se contabilizaré desde la
echa indicada en el documento de la formacidn académica
gque requiera &l perfil.

» En aquellos puestos donde no se requiera educacién basica
ylo formacion técnica y/o universitaria completa, se contara
toda la experiencia laboral acreditada.

CAS N°001-2024-MDT
Av. Mariscal Castilla N°1920 E! Tambo Huancayo Telf. 064 251925
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Respecto de la experiencia especifica que se exige para el
puesto, esta corresponde a la funcién o materia, area, puesto
o nivel especifico requerido, sea en el sector publico o
privado. Pudiendo esta, formar parte de la experiencia
general.

Solo se consideraran como experiencia profesional para el
sector publico, las practicas preprofesionales realizadas
durante el ultimo afio de estudios, desde la entrada en
j:genma -del Dedreto “Legislativo N°1401 y su reglamento

probadamedlante ‘e1’D.S.-N°083-2019-PCM.

Para los casos de SECIGRA, se considerara como
experiencia laboral Unicamente el tiempo transcurrido
después de haber egresado de Ia formacion correspondiente.
Para tal efecto, el candidato debe presentar la constancia de
egresado y el Certificado de
En relacién a ta contabilizacion del tiempo-de experigncia, si
eI postulante laboré simultdneamente en dos o mas

stitucienes deﬁ‘tw&"eﬂmm&mo “periodo de t:empo el

periodo coincidente Serd contabilizado una sola vez. Los
cursos y/o programas de especializacion requendos en los

erfiles.de puesto seran acreditados con las constancias o
gertificados, legibles, correspondientes.

Todos los documentos ‘huef“a’credlten cursos y/o programas
de especializadion /6. dlplomado deberan indicar cantidad
de horas o crédltos segln corresponda, para la
¢0ntab|!|zacxor[ del : ‘minimo solicitado en los respectlvos
perﬁles, de lo~contrario los documentos no seran
considerados para eféétos de la postulacion.
Cada-curso, debera"teher una.duracién minima de ocho-{08)
horas de capamtacnén continua. Las cuales.son acumulativas
ﬁasta -alcanzar las -horas.requeridas-en el perfil del puesto.
Esto lncluye pualqwer modahdad de capacitacion: cursos,
talleres £ seminarios, confecenc:as entre otros.
En el caso -de Jos programas de- especializacién, ylo
iplomados, deberantener una duracién minima de noventa
$ 0) horas, y si son organizados por un ente rector, se podra
considerar -minime_ochenta {80) horas; de acuerdo a lo
requertdOren elferfil-del puesto.
Segun laley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala que, para el ¢caso de documentos expedidos
én idioma diferente al castellano, el postulante debera
a'djuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en
copla simple.

o seran evaluados los documentos con enmendaduras,
ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se aprecie
glu contenido; tampoco serén validas las fotocopias respecto

e las cual”es fio’se pueda verificar su contenido.

Los conotimientos requeridos en el perfil de puesto, deberan
d‘bclarar”se y presentarse a través de mesa de partes o por
mesa de partes virtual de la Entidad en la Inscripcion Virtual

CAS N°001-2024-MDT
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del Postulante y consignarse en la seccién “"conocimientos”
del Formato N°02 "Ficha de Datos Curriculares". Cabe
recalcar que solamente este rubro no requiers
ocumentacién sustentatoria.

i . | postulante deberd presentar el curriculum vitae
documentado de acuerdo a los parametros establecidos,
taso contrario sera considerado como DESCALIFICADO en
el proceso de-seleccion.

v e v

: 7.2.3. .CONSIDERACIONES -PARA LA. ETAPA DE- EVALUACION
g CURRICULAR

= Se evaluara la informacion y documentacién presentada por el
postulante en relacién a la informacién sefialada en los
reqguisitos establecidos en el perfil del puesto y de acuerdo a lo
detlarado en el Anexo C “Ficha de Datos Curriculares”
otorgéndose.los puntajestespectivos segin lo ‘establecido en el
Arfexo,E B*“Criterio$ d& EvaluEsisiT edrricdlar’. -
" wLafformamon aca”démlca debe ser acredltada con copla simple
de|certificado de estudios secundarios, certificado de estudios
" técnico basico "6 superior, diploma de -bachiller, titulo
profesional o de la espegialidad, colegiatura, Hhabilitacion de la
colegiatura vugeﬁte (enpasm'ﬁﬂe la condicion’ de habilitacién
profesional pueda ser venf "'ﬁa a través'de la pagina web o
portal institucional Tde” “”109 Coleglés Profesionales, los
po tulante,s deberan adjuntar la consuita web del Coleg|0
Profesional), entre otros de dcuerdo a losolicitado en-el perfil
de) puesto.. :
i = En los ¢asos donde se.indique en ia formacion académica
aﬁnes o “simjlares™ -$€. entendera que se refiere a las carreras
i re!%cmnéﬂa&a las espemahdades listadas y que pudieran tener
M otros nombres (se considerara el clasificador de carreras
’ profesmnales y £l de carreras profesionales.técnicas, segin
cofresponda, del INEl). -7
. En los casos donde se indique en la formacién académica
afines a las funciones o mision del puesto” se entendera que
se reflere a las ™ catreras cuyo perfil profesional -estan
relacionadas-a- las-fuiciones establecidas en el perfil o misién
del puesto requerido.
] Larkexperlenma laboral, debera acreditarse con copia simple de
cohistancias o certificados dé 1rabajdlprestaC|én de servicios,
i contratos y/o adendas, resoluciones de Encargatura y de cese,
. copformida“d de servicio, 6rdenes de servicio, boletas de pago
t g 0 cualquier otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia solicitada, documentos claros y legibles. No se
aceptaran declaraciones juradas.
= Erlos documenitos que acrediten la experiencia laboral, deberé
constar de-manera obligatoria la fecha de inicio y término de
labores, caso contrario no se computara el periodo sefialado.

: CAS N°001-2024-MDT
; Av. Mariscg) Castilla N°1920 El Tambo Huancayo Telf. (64 251925
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= Todo documento que acredite la experiencia laboral debe
contener como informacién minima el cargo o funciones
desarrolladas.
» Para aquellos puestos donde se requiera formacion
universitaria otécnica completa, el tiempo de experiencia se
' contabilizara desde la fecha en que el postulante adquiere la
condicion de egresado; en tal sentido, el postulante debe de
presentar obligatoriamente la constancia, ceniificado o©
dogumento,oficial con qlie acredite fehacientemente la fecha de
egreso ‘dé su correspon”alente Centro de’ Estudios y de
corresponder validado por la autoridad competente; caso
contrario, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la
fecha indicada en el documento de la formacnon académica que
requiera el perfil.
= En’aquellos puestos donde no se requiera educacion basica y/o
for?‘nacién técnica y/o universitaria completa, se contara toda la
ex§erlenc:a, laborat acred ltad
= Respecfo dé‘la- expenencaé“’*”especlf cque se ex:ge para el
puesto;esta corresponde a la funcién o materia, ére&, puesto o
nivel -especifico requerido, sea en el sector pubhco o privado.
Pudiendeesta, formar parte de larexperiencia general.
= Solo se consideraran. como experiencia profésional para el
sector pubilco las- ﬁractlcas prgprofe5|ohales realizadas durante
el titimoafio de estudids, ﬁesﬂe la entrada en vigencia del
Decreto Legislativa N° 1401 y su reglamento aprobado
mediante el D.S. N° 083-2019 PCM.
= Enyrelacion a la c,ontablhzécmn del tiempo-de experiencia, si el
postu!ant&1abor¢s;muitaneamente en dos o'mas instituciones
dentrd de un mismo- perlodo de tiempo, el periodo coincidente
se@contaballmda unamsolawez

T

* Lo§ cursos ylo programas-de especializacion requeridos en los
perfiles de .puesto seran acreditados con las constancias o
ceﬁn’ caaos Ieglbles correspondientes

. Tocjos los documentos que_acrediten cursos y/o programas de
espemahzamon y/o diplomado, deberan indicar cantidad de
horas o créditos, segun cotrespori‘da para la contabilizacién del

ﬁlmd sohc:t@do &n Ios réspectivos perfiles, de 16 contrario los
documentos no” Serdn considerados para efectos de Ila
postulacién.

U Caga curso, debera tener una duracion minima de ocho (08)
horasde capacitacion continua. Las cuales son acumulativas

. hasta alcanzar las horas requeridas en el perfil del puesto. Esto

. mclhye cualquier modalidad’ de capacitacién: cursos, talleres,

i seminarios, conferencias, entre otros.

» Englcasode Iosprogramas de especializacion y/o diplomados,

f deberén tehér tna diracion minima de noventa {90) horas, y si

i sonorganizados por un ente rector, se podra considerar minimo

' ochenta (80) horas; de acuerdo a lo requerido en el perfil del

i puesto,

CAS N°001-2024-MDT
: Av. Mariscal Castilla N°1920 El Tamba Huancayo Telf, 064 251925
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"  Ségin la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala que, para el caso de documentos expedidos en
idioma diferente al casteltano, el postulante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos en copia simple.
= Ne¢ seran evaluados los documentos con enmendaduras,
ilegibles,rotos o deteriorados de tal modo que no se aprecie su
contenido; tampoco seran validas las fotocopias respecto de las
cuales no sepueda-verificar su contenido.
. Los conocimientos . requendos en el perfil de puesto, deberan
i ddclararse én la Inscripeidn Viftual dei Postuiante y consignarse
enla seccidon “conocimientos” del Anéxo C “Ficha de Datos
Curriculares”. Cabe recalcar que solamente este rubro no
requieredocumentacién sustentatoria.

« El postulante debera presentar el curriculum vitae documentado
deacuerdo a los parametros establecidos, caso contrario sera
cansiderado como DESCALIFICADO en el proceso de
sélecmon

v« gt s B T Tz =
7.2.4. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION
CURRICULAR

e,
o e -+

b b
ey

Ménicipalidad Distrifal de” EL&Tambo los resultados de la
Evaluacion Curricular, aegu:r ‘el cronograma ‘del proceso de
seleccnbn

= Asimismo, sé publicara la feécha y hora en que se desarrollara
la Entrevista Fm?l

= E}Comlte de Seleccion pub[:cara en el portal web de la

7.2.5. CONSIDERACIONES*,E}AB@ LA-ETAPA DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS -

¢ 4

La ei;al_uaeiép de conocimientos tiene como ‘objetivo evaluar

la {doneidad del postulante. para ocupar el puesto

gconécamientos generalésyld de fa Entidad). ’

eI
o w AT

an

7.2.6. CRj.ngBlpsﬁ DE EVALUACION

* La evaluacién de.cortcimientos es de caracter obligatorio y
eliminatorio. Los postulantes que no participen de la
evaluacnon de conocimientos, seran ELIMINADOS del
proeeso y obtendran la condicion de NO SE PRESENTO

5 (NSP).

’ * La; puntuacion aprcbatoria- en la evaluacién de

con%cimientos es entre catorce (14.00) y veinte (20.00).

. ~EThPA . PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE MAXIMG
2 2B . "APROBATORIO. | . APROBATORIO

= P s

i Evaluacioén de

conocimientos 14 20

CAS N°001-2024-MDT
Av. Mariscal Castilla N°1920 El Tambo Huancayo Telf. 064 251925
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7.3.

» Los postulantes que rindan la Evaluacién de Conocimientos,
podran ser dectarados como:

& APTO: Cuando el postulante aicanza el puntaje minimo
aprobatorio en la evaluaciéon de conocimientos.

< NO. APTO: el postulante no alcanza el puntaje minimo
aprobatorio en la evaluaciéon de conocimientos.

7.2.7. CONSIDERACIONES PARA LA ETAPA DE EVALUACION DE

CGNT CIMIENTOS

» Los las postulantes convocados/as deberan desarrollar la
evaluacion de conocimientos en la fecha y hora sefialada por
el Comité de Seleccion de la Entidad, siendo responsabilidad
dellla postulante, verificar dicha informacién en el portal web
de th Municipalidad Distrital de EI Tambo.

* El qesarrollo de la-evaluacion es personal. De detectarse
supjliantamo s plagio=p. ’a‘raude,w, sés.anularda e examen,

ﬂueﬁando el postulante elifninado del proceso, sin perjuxmo

del hicio de las acciones civiles o penales que correspondan
y obfendra la-condicién de. NO-APTO.

» Oportunamente se _publicara en el portal institucional una
"Gula para elfla postulanfe co’”nias .consideradiones para el
desarrollo de 1a evaluacnon de mnommentos

* De detectarse cualqmer mcumpllm:ento de lo establecido en
los Imeamlentos dlSpO,SIGIOI'\eS y obligaciopes detalladas en
la "Guia para elila pdstulante”, el postulante sera eliminado
del proceso obteniendo la-condicién de N© APTO.

7.28. PUBLiCACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE

CONOC[MIENTOS

* El.cpmité de seleccién, publicara en el portal web de la
Municipalidad” Distrital.de EL Tambo, los Resultados de la
Evaluacu)n de conocimientos, segiin el cronograma del
proce_so de seleccion.

ENTREVlSTA%iNA_L

La entrevista personal es de caracter eliminatorio, serd conducida
por la C“g)misién de Seleccion y también se podra requerir a la Unidad
Orgénica solicitante que designe personal especializado y/o Técnico
para realizar la entrewsta,,,gwenes evaluaran los conocimientos
técnicog, desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del
postulante requerido al servicio al cual postula. )

Si-el, postulante no,se presenta a la Entrevista Personal en la fecha

¥ hora senaiada se ‘16 considerara DESCALIFICADO, eliminandolo
del proc,eso de séleccién.

CAS N°001-2024-MDT
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. Duran;te la entrevista se verificara la identidad delf de la postulante
a través del DNI mostrado por elfla candidato/a, con la finalidad de
evitar fraude o suplantacion.

7.3.1. CRITERIOS DE EVALUACION

o Se publicara un cronograma de entrevistas, esta etapa tiene

puntaje y es eliminatoria.

L gntrewsta =53 realiZara en la fecha, hora 1y a través de los

rijediosiglie el Cornité dé:Séleccion estime pertinentes.

s El puntaje aprobatorio en la Entrevista Final &s entre catorce
(14.00) y veinte (20.00) puntos.

a4
v ravmim

) *’mk;xmo
£h ﬁpﬁoBAmRto AP%BATOR]O

i Entrevgsta fi naL, S MM»O@ 20.00

+ La etapa de Entrevista Final tiene caracter obllgatono El
i . postulante que no se presenfe o Ilegue pasada la hora
establecida en ésta etgpa en la fecha, hora Y. lugar, quedara
automaticamente El,LMINAIO del proceso “de seleccion y
optendra la condician NO SE PRESENTO (NSP).
e Envirtud de los resultados obtenldos en la etapa de Entrevista
Final, log postu!antes podian ser-declarados como:
< APTQ: Cuando®el postulante alcance o supere el puntaje
; minimo aprobatgrlo en la etapa de entrevista final.
< NO-APTO:! Cuando -l postulante fio alcance el puntaje
minimo aprobatorlo en & etapa de entrevista fi nal

7.3.2. CONSIDERACIONES PARA LA ETAPA DE ENTREVISTA
FINAL T

. EUIa postulante deherd’ presentarse a ka enfrevista final
“convestimenta formal en la fecha y hora indicada.
iEILTa :postulante. deb&portai su DNI o Carnet de Extranjeria
parasu correcta’ identificacion.

VIILDE LOS DOCUMENJOS QUE ACREDITAN LA BONIFICACION ADICIONAL

v ElComité de Seleccién publicara en el portal web de la Municipalidad Distrital de
;E El Tambo, el cuiadro de. méritos, solo™de aquellos postulantes que hayan

segln el cronograma del proceso de seleccion, con los resultados obtenidos por
o los postulantes en-estrictor orden de-merito, El puntaje final obtenido se calculara
considerando dos (02) decimiales.

i ) CAS N°001-2024-MDT
H Av. Mariscal Castilla N°1920 El Tambe Huancayo Telf. 064 251925
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superado todas Ias etapas del proceso de seletcién, en la fecha establecida -
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v El postulante gue haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de
seleccion y obtenido el puntaje mas alto, serd considerado ganador de la
convocatoria, y segun el nimero de posiciones convocadas.

DEL EMPATE:

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Seleccion
: procedera de la siguiente manera: .
:r § = . A
; a. Se seieccion_aﬁré aquel gue tenga mayor-puntaje en ia etapa de Evaluacion

Curricular.

b. De persistir el empate, se seleccionara al postulante con mayor puntaje en la
etapa de Entrevista Final, dejando constancia de ello en el acta de resultado
final.

8.1. BONIFICACION' POR SER PERSONAL LICENCIADO :DE. LAS FUERZAS

o

ARMADAS ¢ R 2 b e o

-

28 e
v

Se otorgarauna bonificacion deldiez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido
en la Etapa de Enptrevista, de tonforrpidad.eon-o establecido en el articulo 4°de

el postulante lo haya indicado en su +ojd de Vida y adjunte copia simple del
documento oficial emitido porla autoridad compeétente que acredite su condicion

de Licenciado de las Fuerzas Armaias.

o AL

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO O.DE CANCELACION DEL PROCESO
; : 9.1. El proceso puede ser declarado .desierto en alguno de los siguientes
. supuestos: T .

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de,-«lééf;iostplain{es cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando: -habiendo “cumplido fos reduisitos minimos, ninguno de los
postulanigs; obtiene puntaje “minimo aprobatorio en las etapas de la
evaluacion del proceso.

d. Cuando no se suscriba-el Cen“'{?atqﬁAdministrativo de Servigios.

9.2. Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
; supuestos, sint que sea responsabilidad de-la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridajj alTricio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Ofros s”'ifpu%stos debidamente justificados.
* %

1 La postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada por
E la Oficina de Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista
) Personal.

ts CAS N°001-2024-MDT
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No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes calificados

por formar parte del expediente del proceso de seleccion; los postulantes no

seleccionados tendran el plazo de 15 dias habiles para recoger su
' documentacion presentada.

X. DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el servicio convocado
siempré:que hqya ‘oblenidoel acumulado—mlnlmb requerldq serg considerado como
“GANADOR" de fa tonvocatoria. Asimismo, El ﬁostulante quethaya obtenido la
nota minima aprobatoria y no resulte ganador, sera considerado como accesitario,
de acuerdo al orden de mérito.

t
%
i
¢
i

La Oficina de Recursos Humanos sera el encargado de la suscripcion de los
contratos, que se realizara dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles,
contados a partir del dja siguiente.de-la pubhgacxon de los resultatlos flnales
Si vencido el plazo,- el selecglonado ne:suscfibé-el contrato par causas- ob]etwas
imputabies a él-la Oficina“de Recursos Humanos debe declarar selecciofiado al
postulante que. ~ocupé el orden deimérito inmediatamente 5|gmente para que
proceda’a la suscrlpez?n del. nes;:;ecf' vo contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva potlﬁcamon

] o
De no suscribirse el contrato por-las misrias consxde:acnones anterlores la.Oficina
de Recursos Humanos podrédeclarar eleccionada a la persona que ocupa el orden
de mérito inmediataménte siguiente o declarar desierto la plaza, comunicandose
dicha demsmn al area usuana

Una vez suscrito el contrato la Oficina de-Recursos Humanos procedera a ingresar
los datos del trabajador al sistema de reglstro Qe traﬁajadores de‘la Municipalidad.

Si durante la prestacion del serwmo del: postulante tonsiderado ganador, la Oficina
de Recursos I—Lumanes‘iencontrara docurﬂentampn fraudulenta de la documentacion
que presentd en. sufi IeEpersonai serd retn;acio delinmediato.del servicio.

IMPORTANTE: 'a

+ Es de absoluta responsabilldad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el portal Wet) de la Municipalidad Distrital de El Tambo,

» En caso se detecte suplantamén de identidad o plagio de algin postulante, sera

0 eliminado del-proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas
. . que cﬁrreSpondan

b

XI. CONDICION DE GANLDOR Y ACCESITARIO

Condicién de ganador ;

+ Los ganadores del proceso- de‘seleccmn son aquellos cuyo orden de mérito
' les permite acceder,a una posicion vacante. En caso que alguno de los
B ganadores del proceso de seleccidn no pudiera acceder a la posicién

r
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obtenida, la Subgerencia de Recursos Humanos podrd convocar al
accesitario.

Condicion de accesitario
» Los accesitarios podran ser convocados, en esfricto orden de mérito, a cubrir
una de las posiciones del puesto al que postularon en los siguientes
supuestos:
% Que el postulante declarado_ganador no cumpla con suscribir el
contrato CAS o-manifieste su desistimiento al puesto en.el piazo de dos
¥ (02) dias ﬁééilg‘s;pﬁsterio}es a [a-publicagion. de-resultados finales.

Xll. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse en la fecha sefialada en el cronograma del proceso
de sele¢cion, que forma parte de las presentes bases.

XIIl. CANCELACION \rg DECLARACION, DE; DESIERTO DEL PROCESQ DE
; SELECCION § Ta R LG BaT sl E.o

 El progcéso de }Zeieccién puede ser cancelado hasta antes de la etdpa de
entrevista final,;en alguno de los siguientes supuestos, sin gque esto suponga
responsabilidad para la Municipalidad Bistrital de El Tambo:

i a. Cuando desaparece’la necesidad’ del Servicio iniciado el proceso de
seleccion. ToeEg

b. Por restricciones presupuéstales. ‘

¢. Por asuntosFinstitucionales no previstos.

d. Otros supuestos:debidamente justificados.

» Elproceso se considérara desierto:en los siguientes casos:
a. Cuando ri\o se presenten. postdla“_r_}tes a-la posicidn convocada.
b. Cuando ninguno-de los'postulantes cumple con los fequisitos minimos
0 no superen las etapas.de evaluacidn.
c. Cuando ‘el postulante sélecgionado como ganador, no se-presente a
suscribir g1 contrato, dentro"del plazo establecido para dicho fin § no se
cughten.con accesitarios. ., ~

XIV.CONSIDERACIONES GENERALES

+ Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal |
institucional de la Municipalidad Distrital de E|l Tambo, a fin de tomar conocimiento
de’los wf:or‘nuﬁ'l'cadIc\% que emitan, .

-+ En caso que el postulante no_se presente a alguna de las etapas del proceso, en
la fecha y horarip establecido, quedard automaticamente ELIMINADO del
proceso de seleccion.

¢ Encasode in;erQO{uers,e recurso de reconsideracion contra algun acto emitido en

it el proceso de seleccion, el mismo .déberd -sustentarse en nueva prueba e

R interponerse dentro del plazo de tres (03) dias habiles de emitido el acto materia

i de impugnacidn. E?te recurso sera resuelto por el Comité de Seleccion contados

desde el dia siguiente de publicado el acto materia de impugnacién. Sélo seran

; admitidos y tramitados aquellos recursos que se presenten por escrito, dentro del

CAS N°001-2024-MDT
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plazo sefalado y en el horario de atencion de mesa de partes de la Municipalidad
Distrital de Ei Tambo, debiendo consignarse expresamente la direccién virtual o
domicilio al cual debera notificarse la respuesta. De presentarse una apelacion,

este sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, al ser la instancia competente -

en resolver los recursos de apelacidn presentadas al interior del Slstema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

¢ Cualquier controversia, interpretacién, situacion especial o no prevista en las
hases que se suscite durante eLproceso de seleccion, serd resuelto por el Comité
de Seleccion.

» El Comité; ‘de-Seldccion podra modificar-ias _fechas del cronograma cuando se
presenten cifcunstancias de fuerza mayor, por’ motivos de seguridad ylo
situdciones imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a través del
portal web de la Municipalidad Distrital de El Tambo y otros medios disponibles
pertinentes.

XV. DISPOSICIONES FINALES -

47 masnmis
mrr TRE

En cumplimientoide la Ley N““29733 F iéy»ae*Protecmén ‘de Datos Personales y

su reglamento’ aprobado por el Becreto Supremo N° 003-2013- JUS; “os datos -

personales consugnados por el postulante en la etapa de evaluacidn éurricular
del presente. praceso dé -seleecion-CAS, seran incorporades a un banco de
datos cuyo respagnsable es la Mgnlcapalldad Distrital de E! Tambo, con el fin de
validar sus daltos“g registrar su SO'TICItUd"d&T)OS ulacidn y utilizarlos para: los fines
proplos del presente proceso de seleccmn quedando el postulante informado y
autorizando de manera libre e inequitoca dicho tratamiento para las finalidades
sefialadas. Se garantiza la “total confidencialidad sabre los mismos,
comprometiéndonos a custodiarlos, protegerlos y a’no transferirios a terceros.

-

* :

XVI.CRONOGRAMA

w

- Al
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