
MG. CPC. 
GEPNTE Dg 

livart Perez 
STRAcIØ.t Y I&MCA5 

$ g al*4IO 

    

Municipalidad Distrital de 

El TamboMUNICDfuD DISTRITAL DE EL TAMBO 
CONVOCATORIA CASO. L. 1057 

Con honesfldad TRANSITORIA - A PLAZO DETERMINADO 
o del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 

heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

BASES DEL-PROCESO DESELECCIÓN BAJO LA 
MODALIDAD D COF4TRATACJÇN ADMINISTRA211VA 

DE SERVICIOS A PLAZO DÉ-  ÉRMINÁVÓ (NECESIDAD 
TBANSITÓRIÁ) — PE}*I$ÓNAL SERENAZGO 

PA-S---No 001-2024-MDT 

CAS N°001-2024-MDT 
Av. Mariscal Castilla N°1920 El Tambo Huancayo Telf. 064 251925 



A t1i 
S 

Municipalidad DIstrftaIdeMUNIClPALlDAD DISTRITAL DE EL TAMBO 
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heioicas batallas de Junín y Ayacucho" 

1. FINALIDAD 

La Municipalidad Distrital de El Tambo como Gobierno Local, goza de autonomía 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia. 

Por lo que, el presentedocumento QÓrttieneJO lineamientos a través de los cuales 
se rigen los procesot e seleccion dé persoñal y-en función al requerimiento de la 
Subger&ñcia déSéuqdad Ciuddana, se requierCONTRÁTAR VERSONAL por 
NECESIDAD DE sEavlclo: Agentes Serenos Conductores, Agentes Serenos 
Conductores de Motdcicletas y Agentes Serenos a pie; con el fin de lograr la 
"REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN A SEGURIDAD 
CUIDADANA"; el cual está establecido en el marco legal del concurso público de 
méritos '  garantizando el desarrollo de un proceso de selección transparente a 
favor dé la població, el mismo -que será bajo la modalidad de Contrato 
Administrativo dcSerticios a plazp determinado (NECESIDAD TRANSITORIA) 

BASE-LEGAL 

• Constitución Políttca del Perú. 
• Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades. 
• LeyN031953 - Ley de PresupuestodeFedtoçubco para el año fiscal 2024. 
• Decreto LegiSlativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios y modificatorias 
Decreto Supremo N°0752908:PCMUe aprueba el Reglamento del Decreto 
Legislativo N°1057 qüe regula el-  Régimen Especial de Contrátación 
Adffiinistrativa de SerViios. 

• Ley N° 29849, Ley que establece lae1iminacion progresiva del Régimen 
Especial del Decibto Legislativo, N057 y otorga derechos laborales. 

• Resolución de P'fesidencia Ejeóutiya N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece 
criterios para asidnar-una bónificacion en çoncursos para puestos de trabajo 
en la administratión- pública n9JéiiéfÍdo-del personal liçenciadd de las 
Fuerzas Armadas,

- 

• Resolucióirde Presidencia Ejecutiva N' 330-2017-SERVIR-PE que formaliza 
la modificación 4e1 artiqulo 40  di la Resolucion N° 61-201O-SERlRIPE, 
modificada por Rdíolucion de PresdenciaEjecutiva N°107-2011-SERVIR/PE 

• Informe Técnico F4°001479)2021-SERVIR-GPGSC,  informe técnico vinculante 
sobre identificación de los contratos CAS indeterminados y determinados a 
partir de la senterkia del Tribunal Constitucional. 

• Ley N° 29973, Le' General de la Persona con Discapacidad. 
• Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 20-2017-CONADIS/PRE que aprueba 

el Reglamento .dl Registro Nacional de ,la--Persona con Discapacidad del 
Consejo Nacionak para la Integración dé la Persona con Discapacidad. 

• Decreto Legislati4o N°  1417 - Decreto Legislativo qué promueve la inclusión 
de las personas: c»n discapacidad. 
Resolución de Prbsidencia tiecutiva N° 140-2019-SERVI R-PE que formaliza 
el acuerdo de 'Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los 
"Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a Fas personas con 
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discapacidad en el proceso de selección que realicen las entidades del sector 
público". 

• Texto Único Ordiado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, 
Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. 

• Ley N029248 - Ly del Servicio Militar que otorga 10% en concursos para 
acceso a la administración pública. 

• Resolución de Prçsidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/FE, que aprueba 
reglas y lineamientos para la adecuación de los instrumentos internos 
conforme a los cyales a&entidades ejerçen el poder disciplinario sobre los 
trabajadores corjrtados bjo el 1-egimen laboral especial del Decreto 
Legislativo N°1057. 

• Ley N° 28970 - Ly que crea el Registro de Deudores AIimetarios Morosos, 
modificado por el Pecreto Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado con 
Decreto SupremoN°00820019-JUS. 

• Décreto Supremo N° 003-201 8-TR y sus modificatorias, establecen las 
disposiciones para-el registro y difusión de las ofertas laborales del Estado. 

• Reglamento de Organización y Funciones de la Municipalidad (ROF) de la 
Municipalidad distgitaí de EkTamboaprobadaiiediantela Ordenanza N° 012-
2020-MDT/PMISQ de fecha 30--de julio del año 2020. 

• Ley N° 31131,4 Ley que establece disposiciones pava erradicar la 
discriminación enJos Regímenes Laborales del Sector Público. 

• Directiva N°004-024-INNSF/GSC "Lineamientos p!ra !a Ejecución del 
Financiamiento p;r? la Reducción deDelitos.FaItas que afectan la Segúridad 
ciudadana en Goqiernos Locales pnorizadosi 

• Otras disposiciones que regulen iii CZrítiatQ Administrativo de Servicios. 
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El personal seleccionado se vinculará ala Municipalidad Distrital de El Tambo a 
través del régimen de Coiltratacion Administrativa d Servicios a plazo determinado 
(NECESIDADTRANSITPRIA), stabIe ido en el' 'marco de la ResqLución de 
Presid&ñciaEj'ecutiva ('1°b00132-2022- SERVIR-PE, regulaio por 'el'ecreto 
Legislativo N° 1057., y u;Reglam,ento aprobado or.eIDecreto LegislativoN° 075- 
2008-PCM. así como por sus nÓrs tfiodificatorias.ypomplernéntarias. . 

V  ÓRGANO RESPONSAbLE 

El prdcé'so deseleccióti serácondücido por el Com'itéde Sáición designad6 para 
tal fin Asimismo, serael organo responsable 4e resolver cualquier confrovria, 
situacior? no prevjta oipterpretacion a las bases fiué  se  suscite  o se; iuiera 
duranfl proóesb de elccion 

REQUISITOS DEL 3STUL*NTEI 

6.1. Se copsi'dera ØotShte  alodapersonaque cumpla con lqs requisjtQfl)Ínjmos 
estipulados.en cbdaperfil del puetottras que se describen eñ.el:nUpral 
6.2, 6.3, 6.5j 6 del presente oçuento.. . 

5-1 

-._ . 

6.2. Las 
..... 

a) Ser mayor de edad, como máximo 50 años. 
b)Otjfpp1irrQopI perfil del puestocoQocadot. 
c3 No mantener relación como socio, a'cioriita acréecior, débLdor,  sea 

persona naturiç4ut'ídica baip&ualpuier  modalidad de empf4sas que 
m antengØdo'htrtos vigentescq4lEsa4o 

d) N&contNqoç
1. 

sentencia firrne-p Jctp4d,e terrorismo, apología al 
te?rohspiqo 4iólci6n coTraIadliberta\d sexUYhi delitos de corrupción 
defuncibyiridg ptfblioo. 

e) De encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos 
- REDAM, previo a la suscripción del contrato deberá acreditar el 

Municipalidad Distrital de 

E l MUNICIPAUDAD DISTRITAL DE EL TAMBO 
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III. PERFIL DEL PUESTO 

W. MOD DADpE CONTI
jI

ATAClÓN 
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:1T] : bb0A0 &K :II!t ;4PA?!2!' 
Agente Sereno - Subgerencia de 

1 conductor d4 Oqi -h 4SIw,1,200.00 30 Seguridad 
vehiculos Ciudadana 
Agente Serenó Subgerencia de 

2 copductores 1b2—At / 1 2Ot100 • 40. Seguridad 
Mbtorizadbs,.t Ciudadana 

Subgerenciade 
3 Agente Sereno 003-A SI. 1,100.00 80 jSeguridad 

) lCiudadana 
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cambio de!  su condición a través de la cancelación respectiva o autorice 
el descuento por planilla, o por otro medio de pago, del monto de la 
pensiónfij4da en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en 
elArticulol2° de la Ley N°28970. 
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles 
-REDEREl. 
No poseer antecedente! policiales, penales y/o judiciáles. 
No estar inhabilitado paja ejercer la función pública por decisión 
administrÇva firme ,o sentnciajudicial con calidad de cosa juzgada 
No habe ji4o destituido portausá justa en función publica 

fíS Estar ca y mentalmente apto. 

o 

9) 
h) 

1) 
1) 

6.3. Eb caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el postulante 
incumple las condiciones señaladas será DESCALIFICADO del proceso de 
selección. 

6.4. En caso se cor4pruqb taJncorçrádóna+laYunicipálidad Distrital de El 
Tambo de una 1 ersona que incuFnpla las condtci6nes señaladas en las 
p!esente base4 u omita o cpnsigne información no veraz en l -ficha de 
iflscripcidn o fo?çnatos que debe llenar en la etapa de postulación, dicha 
incorporación es' pula de plerló drebho. 

6.5. Los postulantes que mantengan; vínciijt :øe  cualquier índole con la 
Municfpalidad Distrital de El Táhib6- seiSmeterán a las disposiciones 
establecidas en las préáeRtes  bases-,participando en igiales condiciones con 
los demás postulantes. 

6.6. ELpostulante tiereplenó conociniienfcíque, en taso sesultára ganador para 
el puesto al questula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar 
según las nece ádes-Ldela Institución, 

VII. ETAPAS DEL PROtO DEjELECCiÓN - 

11 

El siguiente procéso 4 selección constade lietapas detalladas a continuación: 
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:W ........ ? 
Puntaje; Pre Peso; 

a mnimO . Máimo» (A) 

1 Presentación por mesa de partes Eliminatorio
No 

Jnie 
ti

unta
ene No ene No 

del CURRIdULUM VITAE r 1e aplica  

2 Evaluación Curricular tliminatorio 14.00 20.00 20% 

3 Evaluación dé conocimientos Eliminatorio 14.00 20.00 20% 

4 Entrevista-Final -Elimfrtatorio 14.00 20.00 60% 

TOTAL 100% 
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El cuadro de méritos se elaborará con los puntajes obtenidos por los postulantes que 
hayan aprobado todas llas etapas del proceso de-. selección: Inscripción virtual de 
postulantes, Evaluacióq Curricular y Entrevista Final. 

7.1. PREsENTAcpN DE CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES 

Los Postulantes dçberán presentar, su Curriculum Vitae documentado en 
fotocopias simples n!jtldas  en file A-4 cón su respectivo foldery fastener, ordenado 
cronol6icamen'te qebidamente foliado -firmado y 'con su respectiva huella 
dactilar en cada'foliq (comenzando por la prifflera hoja de atrás hacia adelante), 
Asimismo, deberán presentar de manera obligatoria los FORMATOS N° 1, 2 Y  3 
(A, B; C, D y E), dbidamente llenados, firmados y con su respectiva huella 
dactilár en cada un de las hojas (FIRMA Y HUELLA ORIGINAL) caso contrario 
dará lugar a descalificación del postulante en el proceso de selección, debiendo 
ser remitido de acuerdo al cronograma en el siguiente orden: 

7.1.1. Formato 9' O4 "CARTA 'EtJPRE5'ENT.AClÓWPEL POSTULANTE 
,dirigida al 'presidente de la Comisión del Proceso de Seccion de 
Peréonal. 

7.1.2. Copié simié de DNI. 
7.1.3. RUC vigente y activo. 
7.1.4. Formato N102  Ficha de"R&umen dsDatos  Curriculares 

+ Documntos que acrediten la-formaclolt académica en referencia al 
puest4ve póstula:' 

•• Documentos que acediten Ja- experiencia Laboral en referencia al 
puesto que postula err orden cronologico (comenzar por el mas 
reciente),  

•) Documentos que acredítenla capacitación y/o los estudios 
comp4mentarios en ordensronologico de los últimos cinco años 
(comeqzarpor eIm reciente 

7.1.5. Formafb-NQ 'S-A '31 -DI- 3L-E "DrCLARACION JURADA DE 
AUSENCIA DE JNCOMPÁTIBiLIDADE'S", rié'póiismo, antecedentes 
penales y policiales, no percibir del Estado, otro ingreso a excepción de 
docencia de no figurar en el registro de deudores alimentarios 
morosos. 
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hroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

Modelo de Foliación: 

La experiencia se creditara con Certificado y/o Constancia de Trabajo, 
Resoluciones, órdene$ de servicio yo Contratos de Trabajo. 
Los documentos anteriormente señalados-  serán entregados en sobre cerrado 
(colocar en el sobre b1 rótulo según Modela debidamente llenado), deberá ser 
presentada en la Munibipalidad Distrital de El Tájbbo a traves de mesa de partes o 
por mesa de partes vittuai  de la Entidaq ubicadeen Av. Mariscal Castilla N°1920 
del Distrito de El Tambo, Provincia í{uancayb y Departamento-de Junín, según 
cronog rama. 

(Modelo de rotulo que deberá llevar en el sobre cerrado) 
Señores: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO 

Comisión del proceso de selección de personal 
PROCESO CAS N'001-2024-MDT 

POSTULANTE 

DNI 

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA' ........................................................................... 

DEPENCIA A LA QUE PRTENECE EL PUESTO: 

PLAZA N°: 

• De igual modQ, los d4cumentos anteriormente señalados que sean presentados 
fuera del horario-estab ecido en el cronograma, NO SERÁN ADMITIDOS. 

• Cabe resaltar que es dr  absojjJta responsabilidad dell de la postulante consignar en 
la ficha de resumen Curricular sil dirección de correo electrónico vigente y legible, el 
cual será el único medio a través del cual se mantendrá comunicación con el/la 
postulante del ser el cdso 

CAS N0001-2024-14DT 
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IMPORTANTE: 

• El postulante podrá descargar la Ficha de Resumen Curricular y los Anexos en la 
pestaña convocatorias del portal Web de la Municipalidad Distrital de El Tambo. 

• El postulante será responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen 
Curricular, que tiene carácter de declaración jurada; en caso la información 
registrada sea falsa, la entidad se,tGserva el derecho de realizar las acciones 
corresp'oñdientest

1 
• Las Entidades sométep a fiscalización posterior conforme a lo previsto en el artículo 

320  cIé la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y 
modificatorias, la documentación, declaraciones y traducciones presentadas por 
el/la gaijadorla. 

7.2. EVALUACI1511 CURRICULAR 
n•_, 'St 

+ La Evalua4ón.Curricular»es de carácter eliminatorio, el postulnte que 
no presentl su Curriculum Vitae debidamente foliado,Sirmado' con la 
respectivauella dactilar en la fecha establecida y/ono sustente con 
documentqp el cumplimiento de los requisitos mínimos §eñalados en el 
perfil de piibstos será DESCALIFICADO.  

+ El/la Pos?ulante qúe nd ent? flas Declaraciones Juradas 
debidamente firmadas y huella quédái descalificado del proceso de 
selección. 

• El/la postulante solo podfá y6mit1r y presentarse a un solo puesto, de 
presentars a rnás'de un6en'el mismo proceso, será DESCALIFICADO 
automáticaçrieñte del proceso' de 'selección de personal. 

4 En los cakos  que se acredite 4xpriencia mediante certificados y/o 
constanciali dé trabajo, solo, se'AceNará como válidas, las expedidas 
por la Oficina de Recursos. iumáÍós o la que haga sus veces 'en la 
entidad qü4prestóaservicio 

+ Todós los pocumentos que acredjteq experiencia deberán presentar 
fecha de inicio y fin del tiempo laborado 

+ Corresponcjera calificar a losxJstu'1antes como APTOS o NO APTOS 
siendo losqpotuIántes constderados"áomo aptos lo que pasen a la 
siguiente eppideíprocØo' 

+ Los postulantes que no obtengan el puntaje mínimo no pasaran a la 
siguiente etapa del proceso. 

A Latrelació?j6e postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa 
será publicda a través de la página web institucional de la M'urlicipalidad 
Distrital del Tamo, y en mufáítte la ,entidad en la fecha establecida 
en el crono'grama. 

7.2.1. CRIJ
IE RIOS DE EVALUACIÓN 

e La etapa de Evaluación Curricular, tiene puntaje y es de 
c&ácter eliminatorio. 

e 
 

La 'puntuación aprobatoria en la Evaluación Curricular es entre 

CAS N0001-2024-191DT 
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It catérce (14.00) y  veinte (20.00) puntos, de acuerdo al Anexo B 

"Criterios de Evaluación Curricular". 

rj. 8 
Y V°B° 9 
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+ En yirtpd de Ips rSultados obtenidos en la etapa de Evaluación 
Outiculaç lppeposfulante pQdrán ser declaraçlos como: 

1 Apto: Si luego de la rifióación de la documentación 
presentada, el postulante acredita de manera fehaciente 
que cumple con los requisitos mínimos exigidos en el perfil 
del puesto al cual postula. 

• Los postulantes aptos pueden obtener una calificación 
mínimade catorce (14.00) y  máxima de veinte (20.00), de 
acuerdo a  15 establecido. 

• NO APTO Si luego cj9a verlficacien de la documentación 
suSeritatoria presentada con el ciírrículúti% vitae 
documentado, el postulante no acredita de manera 

4 fehcient&-el cumplimiento de uno (01) o más de los 
requisitos mínimos exigidos en el perfil del puesto al cual 
postula. 

• 
 

DESCALIFICADO: Si ePj5ostulante adjunto documentos 
ilegibles, eçrono, chtradictorios o que no precisen datos 
qué pernuitan Validar-de manera fehaciente el cumplimiento 
deuno (01)'6 más de los requisitos minimos exigidos en el 
perfil del puesto al 6u11 postula. 

• También sedSlárá( como:bESCALlFlCADO a aquellos 
postulantS qufio pYesenfeñ su óurrículuni vitae 
documentado de acuerdo a los parámetros establecidos en 
lasppeijtS bases. 

7.2.2., CONIDERACIONESPARA LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
ÇURICULAR 

• le evaluará la información y documentación presentada por 
el postUFañten relación a la información señalada en los 
requisitos establecidos en el perfil del puesto y de acuerdo a 
lo declarado en el Formato N°02 - "Ficha de Resumen de 
Latos Curriculares otorgándose los püritajes respectivos 
según lo establecido en los Criterios de Evaluación 
Ç urricülar. 

• La formación académica debe ser acreditada con copia 
simple del certificado de éstudios secundarios, certificado de 
dstudiós téchico básico o superior, diploma de bachiller, titulo 
3rofesionaLo dé la especialidad, colegiatura, habilitación de 
1* colegiatura vigente (en caso que la condición de 
habilitación profesional pueda ser verificada a través de la 

CAS N°001-2024-MDT 
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del Bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia, y de la conmemoración de las 

he!oicas batallas de Junín y Ayacucho" 

página web o portal institucional de los Colegios 
Profesionales, los postulantes deberán adjuntar la consulta 
web del Colegio Profesional), entre otros, de acuerdo a lo 
solicitado en el perfil del puesto. 

• Para los estudios realizados en el extranjero y de 
donformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del 
Servicio Civil y su reglamento, respecto a títulos 
4niversitarios, grados académicos o estudios de posgrado 
mitidos por Una Universidad o entidad extranjera, debe 

Çor*areó6rt el reoistro  en' SERVIR. 
• In los casos donde se indiqué en la forniación académica 

"afines" o "similares" se entenderá que se refiere a las 
darreras relacionadas a las especialidades listadas y que 
pudieran tener otros nombres (se considerará el clasificador 
de carreras profesionales y el de carreras profesionales 
técnicas, según corresponda, del lNEl). 

n los casos'donde sLe indique en la formación académica 
fines a las fqncioneenIsiondel puesto" se entenderá que 

$e-  refiere a las carreras cuyo perfil profesiónal están 

J
lacionadas a4a5 funciones establecidas en el  perfibó misión 
l pusto reqúeridq 

* La experiencia laboral, deberá acreditarse con copia simple 
de constancias-  o certificados dé trabajo/prestación de 
ervicios, contratos'  yItdeiidas, resoluciones de 

Encargatqra y deteséJc&if4rmidad deservicio, órdenes de 
4ervicio, boletas de paga o cualquiér otro documento que 
acredite feftaci&ntepiente la experiencia solicitada 
documentos clros , legibles. No se aceptarán declaraciones 
jurádaé. 
En los docunientos que acrediten la experiencia laboral, 
ebera tonstár de manera obligatoria la fecha de inicio y 

término de lábores, taso contrario no se computará el 
jeriodosñalado. 
Todo documento  gusacredite  la experiencia laboral debe 
Contener cómo irtférrncfón mínima el cargo o fünciónes 
'desarrolladas. 
rara 

 
aquellos puestos- donde se requiera formación 

universitaria o técnicaçompleta el tiempo de experiencia se 
contabilizará desde la fecha en que el postUlante adquiere la 
condición de egresado; en tal sentido, el postulante debe de 
jxesentar obligatoriamente -la constancia, certificado o 
documento oficial con que acredite fehacienteménte. la  fecha 
de egresó de su correspondiente Centro de Estudios y de 
torrésónder, validado pér lé autoridad competente; caso 
bontrario, el tiempo de experiencia se contabilizará desde la 
echa indicada en el documento de la formación académica 
que requiera él pertil. 

• En aquellos puestos donde no se requiera ¿ducación básica 
yio formación técnica y/o universitaria completa, se contará 
toda La experiencia laboral acreditada. 

CAS N°001-2024-MDT 
Av. Mariscal Castilla N°1920 El Tanto Huancayo Telf. 064 251925 
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MunIdPalIdadDistritaldeMuNlclpALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO 
LI  Tambo CONVOCATORIA CAS D. L. 1057 
ConhonnUdadytrwIparemflECESlDAD TRANSITORIA - A PLAZO DETERMINADO 

514Wma del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 
heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

• Respecto de la experiencia específica que se exige para el 
puesto, esta corresponde a la función o materia, área, puesto 
o nivel específico requerido, sea en el sector público o 
privado. Pudiendo esta, formar parte de la experiencia 
general. 

• Solo se considerarán como experiencia profesional para el 
sector público, las prácticas preprofesionales realizadas 
durante el último año de estudios, desde la entrada en 
yigencia :del leóreto -Legislativo N°1401 y  su reglamento 

probáaontdianteefU.S.$J0Q832019PCM. 
•	 ara los casos de SECIGRA, se considerará como 

experiencia laboral únicamente el tiempo transcurrido 
después de haber egresado de la formación correspondiente. 
Para tal efecto, el candidato debe presentar la constancia de 
egresado y el Certificado de 

• En relación a la contabilización del tiempo-de experiencia, si 
el postulante lbo!ó simultáneamente en dos o más 
instituciones derTtro4áUrUmismo çenodo de tiempo el 
periodo coincidente será contabilizado una sola vez. Los 
cursos y/o programas de especialización requeridósen los 
berfiles- de puesto serán acreditados con las constancias o 
çertificados, legibles, correspondientes. 

* Todos los tIocumentofluetrediten cursos y/o programas 
le especializacióh yl4 diriltñiado, deberán indicar cantidad 
de horas o créditos, iégun corresponda para la 
¿çntabilizaciórí del -mínimo solicitado en los respectivos 
rberfilé, de lo -contrario los documentos no serán 
çonsidetados Oara efØtos de la postulación. 

•	 Cada curso deberatener unaduracion minima de ocho (08) 
horas de capaitación continua. Las cualesson acumulativas 
lataalcanzat láshórasj&iueridas'en el perfil del puesto. 
Çto Jhclyyç  Cualquier modalidad de capacitación: cursos, 
tallerrseminarie, conferencias, entre otros 

• En el caso de Jos programas de especialización.y/o 

I
cjiplomadçs, debéáñTeher una dúración mínima denoventa 

0) horas, y si son organizados por un ente rector, se podrá 
considerar-mínimo ochenta K80) horas; Øe acuerdo a lo 
rquérido-éo elerfif-del puesto. 

•	 Según la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo 
General, señala que, para el caso de documentos expedidos 
n idioma diferente al castellano, el postulante deberá 
djuntar la traducción oficial o certificada de los mismos en 

copia simple. 
• Po serán evaluados los documentos con enmendaduras, 

ilgibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se aprecie 
u contenido; tampoco serán válidas las fotocopias respecto 

d'é las uares ñ&se pueda vétiflcar su contenido. 
• Lps conocimientos requeridos en el perfil de puesto, deberán 

dclarare y presentarse a través de mesa de partes o por 
mesa de partes virtual de la Entidad en la Inscripción Virtual 

CAS N0001-2024-1VIDT 
Av. Mariscal Castilla N°1920 El Tambo Huancayo Tcif. 064 251925
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Municipalidad DistñtaideMuNlClPALlDAD DISTRITAL DE EL TAMBO 
m El  iauo CONVOCATORIA CAS D. L. 1057 

CanhonesUdadyfransparen44ECE5iDAD TRANSITORIA - A PLAZO DETERMINADO 
no del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 

heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

?lel Postulante y consignarse en la sección "conocimientos" 
del Formato N°02 "Ficha de Datos Curriculares". Cabe 
recalcar que solamente este rubro no requiere 
Øocumentación sustentatoria. 

l postulante deberá presentar el currículum vitae 
documentado de acuerdo a los parámetros establecidos, 
baso contrario será considerado como DESCALIFICADO en 
el proceso deseebción. 

7.2.3. CONSIDERACIONES-PARA LA. ETAPA DI, EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

• Se evaluará la información y documentación presentada por el 
postulante en relación a la información señalada en los 
requisitos establecidos en el perfil del puesto y de acuerdo a lo 
dQblarado en el Anexo C "Ficha de Datos Curriculares" 
otorgándosalo&puntajestespectivos según lo establecido en el 
Atxo a 'Criterios déE7ál'uái6fr Curricular' 

• La4ormicton acatiémica debe ser acreditada con copia simple 
de1certificado de estudios secundarios, certificádo di éstudios 
técnico básico Ó superior, diploma de tachiller, título 
pr9fesional o de la espeqialidad, colegiatura, ,habilitación de la 
colegiatura vigeñte (eacasojüe la'condición de habilitación 
profesional pueda ser t'erifi6áda a través de Fa pagina web o 
poj-tal Institucional de ios 'Colegies Profesionales, los 
pobtularitós debéráh adjuntar la consulta web del Colegio 
Prpfesionhl), entre  otros, de acuerdo a losolicitado en el perfil 
de)puest&. 

• En los casos dbnde sejndique en la formación académica 
"anes"o"sirnHars'-seenténderá qije se refiere a las carreras 
relcionádasa ¡al áspécialidat[es listadas y que pudieran tener 
otos nombres (set con"siderará el clasificador de carreras 
ptofésiónáres y él d carreras profesionales -técnicas, según 
coEresponda, del INEl). 

• En los casos donde se indique en la formación académica 
«afines a las funciones b misión del puesto" se entenderá que 
set refiere a las carreras cuyo perfil profesional ---están 
relacionads-a'lasíuñcrohs establecidas en el perfil o misión 
dej puesto requerido. 

• Latexperiencia laboral, deberá acreditarse con copia simple de 
constancias o certificados dé 1?ábája/peétaci6n de servicios, 
contratos y/o adendas, resoluciones de Encargatura y de cese, 
copformidad de servicio, órdenes de servicio, boletas de pago 
o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la 
experiencia solicitada, documentos claros y legibles. No se 
acptarán declaracioaes juradas; 

• En los documerítos que acrediten la experiencia laboral, deberá 
constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término de 
labores, caso contrario no se computará el periodo señalado. 

CAS N0001-2024-1VIDT 
Av. Marisco Castilla N°1920 El Tambo Huancayo Telt. 064 251925 
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MSdPalidadDisttldeMuNlclpALlDAD DISTRITAL DE EL TAMBO - 

El  Tambo CONVOCATORIA CAS D. L. 1057 
Con honestidad ytransparen44EC  ES]  D(kD  TRANSITORIA - A PLAZO DETERMINADO 

¡lo del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 
heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

• Todo documento que acredite la experiencia laboral debe 
contener como información mínima el cargo o funciones 
desarrolladas. 

• Para aquellos puestos donde se requiera formación 
universitaria otécnica completa, el tiempo de experiencia se 
cohtabilizará desde la fecha en que el postulante adquiere la 
condición de egresado; en tal sentido, el postulante debe de 
presentar obligatoriamente la constancia, certificado o 
doumentooficial c6ntitié acredite fehacientemente la fecha de 
eeso su cdrreskoh'diente Centro de .Estudios y de 
córresponder, validado por la autoridad competente; caso 
contrario, el tiempo de experiencia se contabilizará desde la 
fecha indicada en el documento de la formación académica que 
requiera el perfil. 

• E&aquellos puestos donde no se requiera educ?ción básica y/o 
forhación técnica y/o universitaria completa, se contará toda la 
experiencia lab6rt acr(qitada. 

• Réspecfd'dé Ra éxpéMh r'ecíflda'que se exi9e para el 
- 

 

Puesto ésta corresponde a la función o materia, área,-puesto o 
hil -espedífico 1-equerido, sea en el sector público o rfrivado. 
Putientisesta, forftiár parte de la-experiencia general. 

• So se considerarán, corno experiencia profésional para el 
sector publico, las ractic?s preyrofesiohales realizadas durante 
el último año de estodíds, dé6eHa entrada en vigencia del 
Dereto Legis1ativ N°  1401 y  su reglamento aprobado 
mediante el liS, Ñ°0S2019-PCM. 

• En relación a la Qontabilizclon del tiempo de experiencia si el 
postulanfjiaborósmultanbamente en dos o mas instituciones 
dent(ó tfe tin mismóp&íódode tiempo, el periodo coincidente 
seçácorabiizado uñásQlaye. 

• Log cursos yio pgramase especialización requeridos en los 
pqiiles de 7-.puesto :serán  acreditados con las constancias o 
ceArncados legibtes correspondientes 

• Toqos lo docurñbntosquñícrediten cursos y/o prografflas de 
specialización y/o dtilorfado,  ebefán indicar cantidad de 

horas o créditos según corresporfda para la contabilizacion del 
míiiimo slicitdo'&nios répecfivos perfiles, de ló contrario los 
dodumentos no-  'ern considerados para efectos de la 
postulación. 

• Caa curso, deberá tener una duración mínima de ocho (08) 
horasde capacitación continua. Las cuales son acumulativas 
hasta alcapzar las horas requeridas en el perfil del puesto. Esto 
incl)iye cualquier modalidad de capacitación: cursos, talleres, 
seminarios, conferencias, entre otros. 

• En el caso dé los'proóramas de especialización y/o diplomados, 
debéráh tehér úhé duración mínima de noventa (90) horas, y si 
sonorganizados por un ente rector, se podrá considerar mínimo 
ochenta (80) horas; de acuerdo a lo requerido en el perfil del 
puesto. 

CAS N°001-2024-MDT 
Av. Mariscal Castilla N°1920 Fi Tambo Huancayo Teif. 064 251925 
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Municipalidad Distrital de 
€PALDAD DISTRITAL DE EL TAMBO El TamboM  

CONVOCATORLA CASO. L. 1057 
Conhostidadyfraa5paren44ECESlDAD TRANSITORIA - A PLAZO DETERMINADO 

o del Bicentenano, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 
heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

• Ségún la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo 
General, señala que, para el caso de documentos expedidos en 
idioma diferente al castellano, el postulante deberá adjuntar la 
traducción oficial o certificada de los mismos en copia simple. 

• No serán evaluados los documentos con enmendaduras, 
ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se aprecie su 
contenido; tampoco serán válidas las fotocopias respecto de las 
cuales no sepuedaveriticar su contenido. 

• Los conocimientos requeridos en el perfil de puesto deberán 
díararse en la lnsripeióFiÑÍival del PStulánlé y consignarse 
en la sección 'conocimientos" del Anéxo C"Ficha de Datos 
Curriculares". Cabe recalcar que solamente este rubro no 
retiuieredocumentación sustentatoria. 

- Elpostulante deberá presentar el currículum vitae documentado 
ddacuerdo a los parámetros establecidos, caso contrario será 
cqnsiaerado como DESCALIFICADO en el proceso de 
slección. 

.,. r 
7.2.4. PU4lCAClÓN DE RESULTADOS DE LA EVALU&CIÓN 

CÜRICULAR -. 

• El Comité de Selección publicará en el portal web de la 
M(inlclpalldad Distrifal d El-Tambo los resultados de la 
EUaluación Curricular, sgdci1 cronogrami del proceso de 
selección. 

• Asimismo, sé publicará la fecha y hora en que se desafroRará 
la Entrevista Fin?-!. 

7.2.5. COÑSlóERAClONES:PAM LA-ETAPA DE EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS - 

La ej,aivación de conocimientos tiene como objetivo evaluar 
la 4ioneidieJ del postulante para ocupar el puesto 
(concimientoigenerélés-Ty/ó de Fa Entidad). 

7.2.6. ÓRI-1ERlOS DE EVALUAQtÓN 

• La evaluación dc&fcimieñtos es de carácter obligatorio y 
eliMinatorio. Los postulantes que no participen de la 
evaluación de conocimientos, serán ELIMINADOS del 
proceso y obtendrán la condición de NO SE PRESENTÓ 
(NSP). 

• La puntuación aprobátoria en la evaluación de 
corlcimientos es entre catorce (14.00) y veinte (20.00). 

CAS N°001-2024-MDT 
Av. Maiiscal Castilla N°1920 El Tambo Huancayo Telf. 064 251925 
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Evaluación de
14 20 conocimientos 
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Municipalidad DistIltaldeMUNlClpALlDAD DISTRITAL DE EL TAMBO 
El  Tambo 
CcnhnflUdadytrafisparen44ECESlDAD TRANSITORIA -A PLAZO DETERMINADO 

ño del Bicentenario, de la corisolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 
heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

• Los postulantes que rindan la Evaluación de Conocimientos, 
podrán ser declarados como: 

• AP$ O: Cuando el postulante alcanza el puntaje mínimo 
aprobatorio en la evaluación de conocimientos. 

+ NO APTO: el postulante no alcanza el puntaje mínimo 
aprobatorio en la evaluación de conocimientos.

- 

7.2.7. COIDERACLQNES PARA A.ETAPA DE EVALUACION DE 
CONOCIMIENTOS 

• Los las postulantes convocados/as deberán desarrollar la 
evaluación de conocimientos en la fecha y hora señalada por 
el C'omité de Selección de la Entidad, siendo rsponsabilidad 
del/la postulante, verificar dicha información en él portal web 
de 1& Municipalidad Distrital de El Tambo. 

u El 4esarrollode lá-evaluaçión es personal. De detectarse 
5upantacloñ4 plagtopfraudé setanulara el examen, 
-qundo el postulante elifflinado del proceso, sin pérjüicio 
del ihicio de las acciones civiles o penales que correspdr(dan 
y oblendrá  la-condición de-NO-APTO. 

• Opojtunamente se publicará  en el portal institucional una 
"Gula  para el/la postulanfe'. co las consideraáiones para el 
desçrrollo de la evaluacion deónocimientos 

• De 4etectarse cualquier iñtumplirniento de lo establecido en 
los lyieamiéntos, disposiciones  -y obligaciopes detalladas en 
la "Guía parar el/la postulante", el postulante sera eliminado 
del l3rolceso  obteflíendó la-Condición de NO APTO. 

7.2.8. PUBLilCACiÓR DE RESUL[ADOS DE EVALUACIÓN DE 
COÑÓCIMIENTO& 

• ELcjmité 4e selcdión publicará en el portal web de la 
Municipalidad DiitritdeEL Tambo, los Resultados de la 
Evaluación de conoc5i&,iéhtos, según el cronograma del 
Procyso de selección. 

7.3. ENTREVISTA FINAL 

• La entrevista personal es de carácter eliminatorio, será conducida 
por la Cmisión de Selección y también se podrá requerir a la Unidad 
Orgániqa solicitante que designe personal especializado y/o Técnico 
para relizar la entrevistá;9uienes evaluarán los conocimientos 
técnico4, desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del 
postulante requérido ?l servicio al cual postula. 

• SieLptulant nqse presenta  la Entrevista Personal en la fecha 
y hora spñalada; se lét6nsid&rara DESCALIFICADO, eliminándolo 
del procpso de ¿dlección. 

CAS N0001-2024-1VIDT 
Av. Mariscal Castilla N°1920 El Tambo Huancayo Telf. 064 251925
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Municipalidad DlstrltaldeMuNlClpALlDAD DISTRITAL DE EL TAMBO 

El Tambo CONVOCATORIA CAS D. L. 1057 
Cm, honestidad ytraisparen44ECESIDAD TRANSITORIA - A PLAZO DETERMINADO 

ho del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 
hproicas batallas de Junín y Ayacucho" 

• Duradte la entrevista se verificará la identidad del/ de la postulante 
a través del DNI mostrado por el/la candidato/a, con la finalidad de 
evitarfraude o suplantación. 

7.3.1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Qe - 

SUB1'ENCrA 
' DEREC -SOS O 

HutAt4OS 
«z 

,Ç. 

Ç 
t  SESO -¡A 1 JI); 

• Sp publicará un cronograma de entrevistas, esta etapa tiene 
ppntaje y es eliminatoria. 

• Lputrçvista te Teallíara en la fecha, hora y a través de los 
rt)diOSquEefCOmite dé Seleccion estime pertinentes.  

• El puntaje aprobatorio en la Entrevista Final es entre catorce 
(14.00) y  veinte (20.00) puntos. 

1 
• Lr etapa de Entrevista Final tiene carácter obligátrio. El 

ppstulantp que no se presente o llegue pasada la hora 
estableciffa en ésta etfla en la fecha, hora y  lugar, quedará 
;utomaticamente EUMINAÓO  del proceso de selección y 
otendrá la condiciónNb SEPRESENTO (NSP). 

• En virtud de los resultados ¿'bt'enldos en la etapa de Entrevista 
Final, lopostüladfes riodtári ser-declarados como: 
• 

 
APTO: Cuandfll postulanfé aldánce o supere el puntaje 
minimo aprobatprí& en la etapa de entrevista final 

C• NO APTO Cuando el postulante ffo alcance el puntaje 
mínimo aptobabri6 erí lá etapa dé entrevista final. 

7.3.2. CONSIDERACIONES PARA LA ETAPA DE ENTREVISTA 
FlÑL± 

• 8/la postulante deberá-  ØrQsentarse a la entrevista final 
1touvestimenta fofrflal eb la fecha y hora indicada. 

• ÉIírapst nteebortt su DNI o Carnet d&Extranjeria 
pSasu dotrectáidntifidábión. 

VIII. DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA BONIFICACION ADICIONAL 

7 Él Comité de Selepción publicará en el portal web de la Municipalidad Distrital de 
El Tambo, el cuadro de méritos, solo-de aquellos postulantes que hayan 
superado todas ls etapas del proceso, e selebción, en la fecha establecida 
según el cronogra del proceso de selección, con los resultados obtenidos por 
los postulantes en.estncto orden de -mérito. El puntaje final obtenido se calculara 
considerando dos (02) decirti'ales. 

CAS N°001-2024-191DT 
Av. Mariscal Castilla N°1920 El Tambo Huancayo Teif. 064 251925 
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Entrevista finaiz 1400 20.00 
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Municipalidad NstrilaldeulpLAD DISTRITAL DE EL TAMBO 

LI iamuo CONVOCATORIA CAS O. L. 1057 
cm~~ ytnnaam44ECE5iDAD TRANSITORIA - A PLAZO DETERMINADO 

4ho del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 
heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

/ El postulante qup haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de 
selección y obtenido el puntaje más alto, será considerado ganador de la 

convocatoria, y según el número de posiciones convocadas. 

DEL EMPATE:. 

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Selección 
procederá de la sibuiente manera 

1 
a. Se seleccioná aquel title  tenga mayor-puntaje en la etapa de Evaluación 

Curricular. 

b. De persistir el .empate, se seleccionará al postulante con mayor puntaje en la 
etapa de Entrevista Final, dejando constancia de ello en el acta de resultado 

final. 

8.1. BONIFICACIÓd POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS 
AtMADAS 

Se otorgará una bonificación deidiez  por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido 
en laEtapa de Eçftrevista-de tonformidadson-lo establecido en el artículo 40de 
la Resolución deíPresidencia EjecutivaN?330-2017-SERVIRJPE, siempre que 
el postulante lo taya indicado en su -Hojá de Vida y adjunte copia simple del 
documento oficial emitido por la autoridad dmpetente que acredite su condicion 
de Licenciado dd las Fuerzas Arrmátfas. 

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO O.DE CANCELACIÓN- DEL PROCESO 

9.1. El- proceso puede ser declarado .déierto en alguno dé los siguientes 
supuestos: 

a. Cuando no ¶e presentan postulantes al proceso de selección. 
b Cuandp ninguno de los'postulan[es cumple con los requisitos mínimos.  
c Cuando- habiendo :cumplido  [os rec[uisitos mínimos, ninguno de los 

postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la 
evaluacióñ 4e1 proceso. 

d. Cuando no se suscriba el Confratq4dministrativo de Servicios. 

9.2. Asimismo, el proceso puede ser Cancelado en alguno de los siguientes 
supuestos, sii que sea responsabilidad de-la entidad: 

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con 
posterioridaji aliñicio del proceso. 

b. Por restricciones presupuestales. 
c. Otros ffpu4stos debidamente justificados. 

La postergación del proceso de selección deberá ser publicada y justificada por 
la Oficina de fecurso& Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista 
Personal. 
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Municipalidad DlsflaldeMUNlclpALlDAD DISTRITAL DE EL TAMBO 
El  1 amIJo CONVOCATORIA CAS D. L. 1057 
ConhwmstWadyfranspJren44ECESlQAD TRANSITORLA - A PLAZO DETERMINADO 

o del Bicentenario, de la cobsolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 
heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

No se devolverá la documentación entregada por los postulantes calificados 
por formar parte' del expediente del proceso de selección; los postulantes no 
seleccionados tendrán el plazo de 15 días hábiles para recoger su 
documentación presentada. 

X. DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION 

El postulante que obtenga el puotafeáçumülado más alto, en el servicio convocado 
siemprtqise hay ob,enido-el acumulaao-mínjm requeridQ será considerado como 
"GANADOR" de ía"'ónocatoria. Asimismo, El poé!d1añte uehaya obtenido la 
nota mínima aprobatoria y no resulte ganador, será considerado como accesitario, 
de acuerdo al orden de mérito, 

La Ofiqina de Recursos Humanos será el encargado de la suscripción de los 
contratos, que se reaízará dentro de un plazo no mayor de tres (03)  días hábiles, 
contados a partir del día siguierte4e-la publióación de los resultados finales. 
Si vencido el plazo, el selecçionado no.suctibtel contrato par causas-objetivas 
imputables a él,, la Oficina de Recursos Humanos debe declarar selecciobado al 
postulante que ocupa el orden deírnérito inmediatamente siguiente para que 
procedaa la suscripe n del- respecflvotóntrajo dentro del mismo-  plazo, contado a 
partir deja respectiva potificación. 

De no suscribirse el contrato por-las mismas conticteraciones anteriores, la-Oficina 
de Recursos Humanos podrá-declarar selecionda a la persona que ocupa el orden 
de mérito inmediatamnte siguiente o declarar desierto la plaza, comunicándose 
dicha decisión al área usuaria. 

Una vez- suscrito el contrato,  la Oficina de'écursoQ Humanos-procederá a ingresar 
los datos del trabajador al sistema de rógi$rp&ral5aJadores de'-la Municipalidad. 

Si durante la prestacjóp del servicio delpostdiantetonsiderado ganador, laOficina 
de Recursos 1-bimanoslencontrara  docunentaciØftfraudulenta de la documentación 
que presenfó 0n.su fileersonal será rétiadodeinmediatodeI servicio. 

•1 
• Es de absoluta respo?isabilidad del postul?nte el seguimiento permanepte del 

proceso en el portal web de la ?luniópélidadÓistrital de El Tambo. 
• En caso se detecte suplantación de identidad o plagio de algún postulante, será 

eliminado del-proceso de selección adoptando las medidas legalesy administrativas 
que c&respondan. 

Xl. CONDICIÓN DE GANkDOR Y ACCESITARIO 

Condición de ganaclpr - 

Los ganadores del F5rocesod&séleccíón son aquellos cuyo orden de mérito 
les permite acceder,a una poición vacante. En caso que alguno de los 
ganadores del proceso de selección no pudiera acceder a la posición 
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Municipalidad DisfflWideMuNl
El ClpALlDAD DISTRITAL DE EL TAMBO Tamb CONVOCATORIA CASO. L. 1051 
CoflhanEtidadytrpJfefl44ECE5IDAD TRANSITORIA— A PLAZO DETERMINADO 

no del Bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia, y de la conmemoración de las 
heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

obtenida, la Subgerericia de Recursos Humanos podrá convocar al 
accesitario. 

Condición de accesitrio 
• Los accesitarios podrán ser convocados, en estricto orden demérito, a cubrir 

una de las posiciones del puesto al que postularon en los siguientes 
supuestos: 

•+ Que el postulante declarado _ganador no cumpla con suscribir el 
contrato CAS &manffi te'suiüistirnier)to al puesto ernel plazo de dos 
(0) dis há4iles'pbsteriores a ra-pUMóa4ióp-dSrØuItadbs'finales. 

XII. SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

El contrato deberá suscribirse en la fecha señalada en el cronograma del proceso 
de selección, que forma parte de las presentes bases. 

XIII.CANCELACIÓN Y DECLARACIÓN DE,-,,DESIERTO DEL PROCESO DE 
1 SELECCIÓN
¡ 

• El proceso de elección puede ser cancelado hasta antes de la 'etapa de 
entrevista final, !en alguno de los siguientes supuestos, sin que esto suponga 
responsabilidad para la Municipalidad Distri%,al de El Tambo 

a Cuando cjesaparece la neceákfa& dei -servicio iniciado el proceso de 
selección. 

b. Por restriqciones presupuéstales. 
c. Por asunto&institücionaTs no previstos. 
d. Otros suppestodebidarnente jystificados. 

• EFproceso se considéPá desiertoéft los siguientes casos: 
a. Cuando Áo se prespnteftpostulahtes ada posición convocada. 
b. Cuando ninguno de [os'otulnjes cumple con los tequisitos mínimos 

o no superen jas etappsde evaluación. 
c. Cuando 4b1 postiánte seleccionado 'como ganador, no se prpsente a 

suscribir 01 contrato, deidr&derplazóestablecidó para dicho fin  no se 
cuellten4on accesitarios. 

XIV.CONSIDERACIONES GENERALES 

• Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal 
institucional de la Municipalidad  Distrital de El Tambo, a fin de tomar conocimiento 
d,,eiás bornufcadol  que emitan. 

• En caso que el postulante nqse preseñte a alguna de las etapas del proceso, en 
la fecha y  horiarip establecido, que'dará automáticamente ELIMINADO del 
proceso de seleccin. 

• En caso de interpopere recurso de reconsideración contra algún acto emitido en 
el proceso de selección, el mismo,-deberá sustentarse en nueva prueba e 
interponerse dentro del plázo de tres (O3) días hábiles de emitido el acto materia 
de impugnación. Epte recurso será resuelto por el Comité de Selección contados 
desde el día siguiente de publicado el acto materia de impugnación. Sólo serán 
admitidos y tramitaØos aquellos recursos que se presenten por escrito, dentro del 
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plazo señalado yen el horario de atención de mesa de partes de la Municipalidad 
Distrital de El Tambo, debiendo consignarse expresamente la dirección virtual o 
domicilio al cual deberá notificarse la respuesta. De presentarse una apelación, 
este será resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, al ser la instancia competente 
en resolver los recursos de apelación presentadas al interior del Sistema 
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos. 

• Cualquier controversia, interpretación, situación especial o no prevista en las 
bases que se suscite durante elproceso de selección, será resuelto por el Comité 
de Selección. 

• El Comité deSeldccion podrá modificarlas fechas del cronograma cuando se 
preshten ciid!ñstncias de fuerza mayor, o( motivos de seguridad y/o 
situéciones imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a través del 
portal web de la Municipalidad Distrital de El Tambo y otros medios disponibles 

AD  'h pertinentes. 
/f VOBO . 

XV. DISPOSICIONES FINALES 
tA1aAs4';. 

En cumplimientojIe la Ley N297?Laé°'Protección:de Datos Personales y 
su eglamtáarobadó por elecreto Supremo N° 003-2013-JUS1os datos 
personáIS consignados por el úostulante en la etapa de evaluación urricuIar 
del presenta prdceso dé seleccióp-CAS, serán incorporados a un banco de 
datos cuyo responsable es la Mtjnicipaldad Distrital de El Tá'mbo, con el fin de 
validar sus datoé registrar su sol citÜddeouIación y utilizarlos paralos fines 
propios del presente proceso de selección, quedando el postulante informado y 
autórizando de manera libre einequíQodh dicho tratamiento para las finalidades 
señáladas. Se garantiza la total confidenciálidad sobre los mismos, 
comprometiéndonos a custodiarlos,  -protegerlos y ano trqnsfqrirlos a terceros. 

Munldpalidad Distrital de 

El TambO MLJNIÇIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO 
CONVOCATORIA CAS D. L. 1057 

Coi,honeflidadylransparenqjECESlDAD TRANSITORIA - A PLAZO DETERMINADO 
ño del Bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia, y de la conmemoración de las 

tleroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

XVI.CRONOGRAMA 
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